Публичная отчетность МКОУ Большетурышская средняя общеобразовательная школа (Муниципальное образование Красноуфимский округ, Свердловская область) за 2012-2013 учебный год.

	№
	Направление деятельности 
	                  Сведения
	           Показатели
	               Документы

	1.
	Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
	Учредитель: Муниципальный отдел управления образованием муниципального образования «Красноуфимский район»

Тип: общеобразовательное учреждение

Вид: средняя общеобразовательная школа

Адрес: 623307 Свердловская область, Красноуфимский район, с. Большой Турыш, ул. Совхозная,1

МКОУ  Большетурышская средняя общеобразовательная школа находится на территории села Большой Турыш Красноуфимского района Свердловской области. Школа  действует в данном здании с 1985 года, образовалась в 1933г. на базе начальной малокомплектной Русскотурышинской школы.

      Здание школы – типовое, на 220 учащихся. В школе имеется спортзал, библиотека, актовый зал, совмещенный со столовой, мастерские, кабинет обслуживающего труда, компьютерный класс. Техническое состояние школы – удовлетворительное.

В 2012 году школа получила новую  лицензию на право образовательной деятельности и оказание дополнительных образовательных услуг: «Тракторист» категории «С» (№15641 от 26 марта 2012г.), Свидетельство о государственной аккредитации серия 66 №000198 от23 мая 2011г. регистрационный № 5748.


	Структура контингента обучающихся и воспитанников.

   В 2012-2013 учебном году  количество обучающихся составляет 74 (10 классов-комплектов): 

1-4-е классы – 34 обучающихся (4 класса-комплекта);

5-9-е классы – 38 обучающихся (5 классов-комплектов);

10-11-е классы – 2 обучающихся (1класс-комплект).

. Основное условие комплектования классов – проживание в микрорайоне школы (в микрорайон входят следующие населенные пункты: д. Малый Турыш, д. русский Турыш, с. Большой Турыш).

       В детском саду функционирует три разновозрастные  группы:
 Младшая группа (1,5 -  3 лет) – 13 детей;

Средняя группа ( 3-5 лет) – 18детей;
Старшая группа (5 -7 лет) – 13 детей.

Вывод: Структура классов (групп) соответствует направленности реализуемых образовательных программ, наполняемость классов (групп) соответствует лицензионным требованиям, типу и виду учреждения.

Кадровое обеспечение
Всего педагогов: 19
Из них имеют: высшее образование – 13,

среднее- специальное -5,среднее -1,

два педагога награждены нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 3 педагога награждены Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования РФ; остальные награждены Почетными грамотами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и МОУО Красноуфимского района.

Вывод:    Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100% по всем образовательным программам, что позволяет реализовать учебный план. Сформирована управленческая команда в соответствии с типом и видом ОУ, функционал распределен согласно должностным инструкциям.
	· Устав (приказ №504 от 29.11.2011г.);

· Лицензия (серия 66 №002234 от 26 марта 2012г.г. регистрационный номер 15641); 

· Свидетельство о государственной аккредитации 66 №000198 23 мая 2011г. регистрационный 
      № 5748.;

· Коллективный договор 

· Сертификаты участников Всероссийских конкурсов;



	2.
	Система оценки качества
	Состав администрации:

-директор, имеет 1-ю квалификационную категорию по должности руководитель, педагогический стаж – 35, в должности руководителя -17 лет, в 2000 году отмечен как Почетный работник общего образования РФ, имеет грамоты и благодарности МОУО Красноуфимского района;

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе, имеет 1 квалификационную категорию по должности руководитель, педагогический стаж – 30 лет, в должности руководителя -17 лет;

-заместитель директора по воспитательной работе, имеет 1 квалификационную категорию по должности руководитель, педагогический стаж -26 лет, в должности руководителя – 6 лет.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном Учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Учреждение признает представителей ученических организации, представляет им необходимую информацию, в заседаниях органов управления учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.
С 2008 года работал управленческий совет ОУ, а с 2012 года Совет  Казенного Учреждения. В состав, которого входят: учителя, родители, учащиеся.
	Жалоб нет.
	· Положение о Совете Учреждения;
· Протоколы заседаний  Совета Учреждения;

· Заключения по результатам проверок.

	3.
	Система управления
	В управлении ОУ принимают участие общественные наблюдатели: родители, сельская администрация, отдел управления образованием.
За качественную подготовку учащихся к государственной (итоговой) аттестации 9 класса, за участие в научно-исследовательских конференциях, во Всероссийских конкурсах, в методической работе в МО, РМО  педагоги  поощряются премией из стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся  - 80%
	Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

	4.
	Финансово-экономическая деятельность
	годовой бюджет; направление использования бюджетных средств; использование средств спонсоров, благотворительных фондов и фондов целевого капитала. 
	Доля средств от предпринимательской деятельности, приносящей доход деятельности в бюджете учреждения- 0 %

Количество денег на одного ученика в год бюджетные- 195481 руб.

Внебюджетные –  нет
Доля ФОТ в бюджете  - 51%  

Доля ФОТ учителей – 55%

Размер стимулирующей части ФОТ – 30%

Доля педагогов, получающих выплаты стимулирующего характера – 100%

Объем финансового обеспечения задания учредителя – 14040 тыс. руб.

Объем финансового обеспечения развития учреждения –  14040 тыс. руб.

Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию –  205610 руб.

Общие суммы прибыли - нет

Общая балансовая стоимость имущества -18234634,90 руб.

в т.ч. стоимость недвижимого имущества

14092583 руб.

количество объектов -5

общая площадь объектов недвижимого имущества – 3404 кв. м.
	Финансовый план Смета доходов и расходов Бюджетная заявка Положение о системе оплаты труда. Положение о повышении квалификации. Положение о порядке нормирования и учета дополнительной работы. Трудовой договор (контракт) с работниками. Финансовая отчетность Документация по закупкам

	5.
	Условия организации образовательного процесса
	Школа  работает в следующем режиме: 1класс в режиме пятидневки, 2 -11 классы в режиме  шестидневки.

Продолжительность урока – 40 минут.

Вторая половина дня  - индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов.


	  Средняя наполняемость классов – 7 обучающихся. Все классы общеобразовательные.

Информационное обеспечение:

· Число книг (включая учебники), брошюр и журналов -9731, в том числе учебников  1300 (на одного учащегося  10-11 книг)

· Количество учащихся на 1 компьютер- 3 чел.

· Средний возраст педагогов –38-40 лет

· Всего педагогов

      женщин- 17,

      мужчин-2
Всего педагогов  включая структурное подразделение – 26
а) по уровню образования:

Высшее -  14,

Среднее специальное -11,

Среднее -1;

б) по уровню квалификации:

высшая кв.кат.-2,

1 кв.категория- 18,

На соответствие занимаемой должности – 1
Не имеют категории -2

 Прохождение курсовой подготовки: 
         1.В ГБОУ ДПО СО  «ИРО»  по образовательной программе: «Развитие профессиональной компетентности экспертов по вопросам лицензирования, аттестации и аккредитации» - 3 педагога;

2. ГБОУ ДПО СО  «ИРО»  по образовательной программе: «Содержание и технологии реализации ФГОС НОО. Вариативный модуль «Реализация ФГОС НОО в предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» - 1 педагог;

3. ГБОУ ДПО СО  «ИРО»  по образовательной программе «ФГОС ООО: идеология, содержание, технологии введения» -7 человек;

4. ФГБОУ высшего профессионального образования «Уральский государственный педагогический университет» по программе «Проблемы внедрения ФГОС общеобразовательной школы» -1 педагог;

На качество обучения влияют также систематическая и продуктивная самообразовательная и курсовая переподготовка педагогических кадров.

      О достаточном уровне профессиональной компетенции педагогов свидетельствуют наличие календарно-тематического планирования, педагогическая обоснованность используемых форм и методов обучения, осуществление личностно-ориентированного обучения, фактическое выполнение программ, соответствие содержания учебных занятий требованиям учебных программ. Вариативная часть учебного плана школы обеспечена рабочими программами педагогов.

     Текучесть кадров незначительна, что свидетельствует о благоприятном психологическом климате и хороших условиях труда, созданных в образовательном учреждении.

50% педагогов используют на своих уроках информационные технологии обучения, прошли курсы компьютерной грамотности -3 человека.


	Правила приема в 1класс, Правила внутреннего распорядка, штатное расписание, тарификация, статистика по кадровому составу, Статистика по МТБ, заключения Госсанэпиднадзора, заключения Госпожнадзора.

Статистика по кадровому составу.



	6.
	Содержание образования (Образовательная программа)
	На основании лицензии МКОУ Большетурышская СОШ реализует следующие общеобразовательные программы трех ступеней обучения:

1 ступень – начальное общее образование (срок освоения 4 года),

ІІ ступень – основное общее образование (срок освоения  5 лет),

ІІІ ступень – среднее (полное) общее образование (срок освоения 2 года

     А также, исходя из реальных потребностей учащихся образовательное учреждение осуществляет профессиональную подготовку (срок освоения 449 часов с 8-11 класс). По завершении образования присваивается квалификация «Тракторист» категории «С».
Количество иностранных языков – 1 (английский язык со 2-11 класс);

Образовательные технологии используемые на уроках:

КСО, проектное обучение, модульное обучение, индивидуально-групповое обучение, личностно-ориентированное обучение, уровневая дифференциация ит.д.

Структура методической работы соответствует потребностям педагогов в совершенствовании профессионального мастерства. Образовательное учреждение работает над единой методической проблемой: «Личностно-ориентированный подход как ориентация в современной педагогической деятельности».

    Работа над единой методической проблемой четко просматривается в деятельности педагогического и методических советов.

    В образовательном учреждении функционирует шесть методических объединений:

·  учителей русского языка,  литературы и английского языка;

·  учителей математики, физики, информатики;

·  учителей биологии, химии, географии, истории и обществознания;

·  учителей ИЗО, черчения, технологии, ОБЖ, физической культуры;

·   учителей начальных классов;

        Каждое методическое объединение работает по определенной теме исходящей из единой методической проблемы. Создан методсовет из руководителей М/О.

         Ведется мониторинг, то есть продолжительное отслеживание и анализ результатов деятельности каждого педагога на уровне как методических объединений, так и педагогического коллектива в целом.

      Учебный план дополняется дополнительными образовательными услугами по профилю «Трактор», кружковой работой (14 кружков), спортивной секцией (волейбол), отсюда широкий спектр образовательных услуг, направленных на развитие способностей каждого ученика, формирования духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями основной и средней школы, способной адаптироваться к условиям новой жизни.    


	Все учащиеся обучаются по общеобразовательной программе.

Учащиеся 8-11 классов проходят профессиональную подготовку по профилю «Трактор».

Занимаются в кружках, секциях – 89% учащихся, учебно-исследовательской деятельностью -18%.
	· Образовательная программа;
· Программа развития ОУ;

· локальные акты; 

· Устав (приказ №504 от 29.11.2011г.);

· Лицензия (серия 66 №002234 от 26 марта 2012г.г. регистрационный номер 15641); 

· Свидетельство о государственной аккредитации 66 №000198 23 мая 2011г. регистрационный № 5748.;



	7.
	Учебные достижения обучающихся
	На конец  2012-2013 учебного года в 9 классе обучались 7 учащихся
 Учащиеся 9 класса проходили государственную (итоговую) аттестацию в традиционной форме и в форме ГИА-9.
     Все 7 учащихся, обучавшихся в 9 классе, успешно овладели требованиями программ по всем предметам. Из анализа успешности экзаменационной сессии за 3 года видно, что уровень подготовки выпускников основной школы стал выше. Основная масса выпускников подтвердили свои годовые отметки, некоторые повысили ее. Это объясняется ответственным отношением подготовки к экзаменам учителей и учащихся.  

     У 50%  учащихся, сформированы прочные, устойчивые и глубокие знания основ, наук, развиты коммуникативные навыки. Мыслительная деятельность характеризуется все более высоким уровнем обобщения и абстрагирования, умением аргументировать причинно-следственную связь, делать обоснованными выводы, связывать изучаемые явления в систему. У учащихся, развито умение пользоваться разнообразными приемами логического запоминания.

   В основном результаты итоговой аттестации показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.            Достижению хороших результатов на итоговой аттестации способствовали: проведение курсов по выбору учащихся, участие учащихся в школьных и муниципальных предметных олимпиадах, во Всероссийских конкурсах. Полученные результаты по всем предметам соответствуют планируемым результатам.


	  Все учащиеся 9 класса успешно прошли итоговую аттестацию за курс основной  школы и получили документ об образовании соответствующего образца. 

Из 9 класса поступили в учреждения среднего профессионального образования -71 % учащихся.

Количество учащихся образовательного учреждения, занявших призовые (1-3) места на предметных олимпиадах -2.


	Документы об Образовании, Дипломы, Почетные грамоты, сертификаты.

	8.
	Внеучебные достижения учащихся
	В 2012-2013 учебном году учащиеся принимали участие:

-в предметных олимпиадах;

- в различных конкурсах;

- в спортивных соревнованиях;

- во Всероссийских конкурсах
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях.

а) В предметных олимпиадах:

ОБЖ – Бархатова Дарья, Хусаинова Азалия 8 класс
б) спортивные достижения:

- Первенство ДЮСШ по волейболу среди команд девушек 1998-1999гг.- 1 место;

- Первенство ДЮСШ по волейболу среди юношей 2000 года и младше – 3 место

     Массовость участия в соревнованиях:

- велопробег 41 учащихся – 1/2 учащихся школы;

 - «Кросс наций», «Лыжня России», л/атлетический пробег имени А.И. Кузнецова – 22 учащихся – ¼ часть учащихся школы;

- в ежегодном легкоатлетическом пробеге  в честь Дня победы принимает участие половина учащихся школы.

в) участие в районных соревнованиях, конкурсах:

· Районный конкурс «Мир без дурмана»- 1 место;

· Районный конкурс рисунков «Талисман года» - 1,2 места;

· Первая районная выставка – конкурс технического творчества обучающихся – 1 место;

· Конкурс рисунков ко Дню защитника Отечества – 1,2 места;

· Конкурс «Пасхальный сувенир»- 1,3 места.

Учащиеся под руководством учителей принимали участие во Всероссийских конкурсах:

«Эму – специалист» - 10 чел.,

«Это знают все» - 9 чел., «Вундеркинд» - 13 чел., «Инфознайка» -9 чел., «Олимпус»-10 чел.

     Очень хорошие результаты показали учащиеся  в конкурсе «Инфознайка», «Олимпус». 

Правонарушений нет.


	Почетные грамоты, благодарности, сертификаты участника, памятные подарки, кубки победителя.

	9.
	Состояние здоровья школьников, деятельность по укреплению здоровья
	Уровень здоровья обучающихся включает уровни их физического, психического и нравственного здоровья. Уровень физического здоровья каждого ребенка определяется на основе группы здоровья, которая устанавливается по результатам диспансеризации или по записи в медицинской карте, и на основе уровня физического развития, который выявляется по результатам тестирования в начале учебного года на уроках физической культуры. Показателями здоровья являются: уровни и структуры общей и острой заболеваемости; численность часто болеющих детей; численность детей с отклонениями в состоянии здоровья; численность детей из основной, подготовительной и специальной медицинских групп; численность дезадаптированных  к школе детей.  Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: скачок заболеваний у детей происходит в возрасте от 10 до 14 лет.

     В качестве критериев оценки состояния здоровья были взяты следующие показатели:

1. Состояние здоровья учащихся по группам здоровья, физкультурным группам и уровням физического развития

2. Хронические заболевания и патологические состояния детей 
   В этом учебном году проведен углубленный медосмотр и его тщательный анализ, который позволил выявить хронические заболевания  и патологические состояния детей. По их результатам откорректированы группы здоровья учащихся, даны рекомендации родителям о необходимости получения консультации у специалистов, с целью прохождения обследования и получения лечения. Администрацией ОУ оформлены заявки на санаторно-курортное лечение.  

 Сохранение и укрепление здоровья детей – одна из первоочередных задач нашей школы. С этой целью составлена и реализуется программа «Здоровье».

  В рамках программы «Здоровья» один раз в четверть проводились дни здоровья, принимались нормативы по физической подготовке у учащихся 1-10классов 

( тестирование физической подготовленности и измерение показателей физического развития учащихся), работала спортивная секция волейбола, проводились рейды «Чистота – залог здоровья».

   В рамках санитарно – гигиенического воспитания проводились беседы по охране жизни и здоровья детей ( в рамках учебных предметов КБЖ, ОБЖ, биология, химия, физическая культура, физика, технология, природоведение, экология;  классные часы, предметные месячники, КТД и т.д.).

  В целях оздоровления детей и подростков на базе нашей школы работает летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, в котором отдыхает 30 учащихся. В лагере организовано 3-х разовое питание, проходят разнообразные мероприятия.

 В течение года горячим питанием охвачено 100% учащихся ОУ. Физкультурно –оздоровительная работа организована согласно плана ОУ и графика районных спортивно-массовых мероприятий.

Вывод:  Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни учащихся и педагогов ОУ указывают на соответствие медико-социальных условий требованиям реализуемых образовательных программ и обеспечивают комфортность пребывания в школе детей и педагогов. 
Рекомендация: необходимо  освоение и внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих  технологий и осуществление контроля  за состоянием здоровья детей. 

	Группы здоровья

1 ступень

2 ступень

3 ступень

1 группа

1 чел. (3%)

5чел.(14%)

0 чел. (0%)

2 группа

30чел ( 88%)

26 чел. (66%)

1 чел. (50%)

3 группа

1 чел. ( 3%)

8 чел. (20%)

0чел. (0%)

4 группа

2 чел. (6%)

0чел. (0%)
1чел.
(50%)

Доля пропущенных ученик-часов за год составляет:

-в  1ступени обучения- 19 часов,

-во второй ступени обучения-  58;
-в 3 ступени обучения – 23.
(в основном болезни: ОРВИ, грипп)

Случаев травматизма нет.

Доля посещающих спортивные секции- 56%

Доля курящих -, употребляющих алкоголь, наркотики – нет.

Все учащиеся охвачены программой сохранения и укрепления здоровья.


	Программа «Здоровье», план работы психолога-педагога, учителей-предметников.

	11.
	Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
	 Совместная работа с другими учреждениями осуществляется согласованно, по плану. Что позволяет максимально и эффективно достичь планируемых результатов.


	Школа ведет совместную работу со следующими учреждениями:

1. Муниципальный отдел управления образованием МО Красноуфимский округ

2. Детская поликлиника, ЦРБ;
3.Красноуфимский ГРОВД;
4. Отдел культуры и ДК;
5. ГУСОН СО «Центр помощи семьи и детям г. Красноуфимска и Красноуфимского района»;
6. Управление социальной защиты;
7. Комитет по физкультуре и спорту;
8.Комиссия по делам несовершеннолетних;

9.Террриториальный отдел села Большой Турыш;

10.Центр занятости;

11.Комитет по делам молодежи;

12.Гостехнадзор Красноуфимского района;


	Договора, соглашения Сертификаты и свидетельства членства в ассоциациях (сетях)

	12.
	Социальная активность учреждения
	  Организация помощи ветеранам войны и труда, благоустройство пришкольного участка. Совместное проведение праздников (особенно Дня пожилых, Дня Победы, Малого сабантуя). Участие в районных конкурсах по художественной самодеятельности, на дне района, на сабантуе ит.д. 
	  При проведений праздников и мероприятий принимают участие учащиеся и педагоги школы совместно.
	    Дипломы, Благодарственные письма.























