[image: image1.png]Pacemotpeno

HA SACIANMN NIEAATOTYECKOT0
covera MKOY Bosbuierypoiuickas
cpestian oGieobpasoBaTe LA
wkona

Tpotoxon Ne 43 ot «of »_40.2013r

Tpunsr wa saceanii
Conera Kasentoro yspererts
[pejcenarei:

[ Pamaacte & ¥/
Tiporokon NeZ0 ot « 0% /0 2013r.

[punsT 0Buuv codpanient
TpYA0BOTO KoATEKTHB
Tpotokon Ne€ 4 ot «o#»_t0_ 20131,

Vrsepien:
[lpikason nasabiima
MYHHLHIATHHOTO OTAIeNa yIpaBeHHs
oGpasoanten MO
Kpachoyusicknii okpyr
Tpuas No «40» 40 2013
Alllyzosa

YCTAB

MyHHULIMNATBHOTO Ka3eHHOTO
oﬁmeoﬁpazoBaTenLHoro YUpeKIACHUA
Bosbuierypbiiickas cpeanss obuieodpasoBatebHas
LIKo1a

(B HOBOIH

peaakuuti)

MO Kpachoy pumckuii okpyr
2013r.




1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Большетурышская средняя общеобразовательная школа (именуемое далее - "Казенное учреждение") создано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

1.2. Казенное учреждение является некоммерческой организацией, созданный для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализаций предусмотренных законодательства Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления путем изменения типа МКОУ Большетурышская СОШ                                                                                  

1.3. Казенное учреждение находится в ведении Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Казенное учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.4. Казенное учреждение имеет в своем составе структурное подразделение Большетурышский детский сад, далее «Структурное подразделение», фактический  адрес: 623307, Свердловская область, Красноуфимский район, село Большой Турыш, улица Новая, 5.
1.5. Наименование Казенного учреждения на русском языке:

полное – Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Большетурышская  средняя общеобразовательная школа

сокращенное - МКОУ  Большетурышская СОШ

1.6. Тип Казенного учреждения - общеобразовательное учреждение

Вид Казенного учреждения –  средняя общеобразовательная школа

1.7. Организационно-правовая форма Казенного учреждения – муниципальное казенное  учреждение.
1.8. Местонахождение Казенного учреждения  -

Юридический  адрес: 623307, Свердловская область, Красноуфимский район, село Большой Турыш, улица Совхозная, 1, телефон 4-23-17

Фактический  адрес Учреждения: 623307, Свердловская область, Красноуфимский район, село Большой Турыш, улица Совхозная, 1, телефон 4-23-17

623307, Свердловская область, Красноуфимский район, село Большой Турыш, улица Новая,5, телефон 4-22-32.

1.9. Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения является Муниципальное образование Красноуфимский округ.

1.10. Функции и полномочия учредителя Казенного учреждения осуществляет Муниципальный отдел управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ.


Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

1.11. Казенное учреждение имеет гербовую печать с полным наименованием на русском языке.

Казенное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.12. Казенное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Казенного учреждения. Казенное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

           1.13.Казенное   учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

            1.14. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникают у Казенного учреждения с момента ее государственной регистрации.

          1.15. Учреждение обязуется соблюдать законодательство Российской Федерации по вопросам гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций, защите здоровья и жизни обучающихся, воспитанников.

2. Предмет, цели и виды деятельности Казенного учреждения

2.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования  в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральным законом  и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Казенного учреждения является реализация основных общеобразовательных программ. 

2.3. Основными целями деятельности Казенного учреждения являются достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральным государственным образовательным  стандартам, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

         2.4. Основными задачами казенного  учреждения  является создание условий:

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

- для развития личности учащегося, её самореализации и самоопределения;

- для развития культуры умственного труда учащихся, навыков самообразования;

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для осознанного выбора профессии;

- для развития образовательной инфраструктуры школы, обеспечивающей преемственность всех уровней образования и успешную социальную интеграцию выпускников ОУ в общество;

- для формирования  у учащихся ключевых компетенций социализированной личности.

     2.5. Основные виды деятельности казенного учреждения:

1) реализация основных общеобразовательных программ:

- общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности- нормативный срок  освоения  пять с половиной лет (для детей от  1,5 до 7 лет);

- общеобразовательная программа начального общего образования – нормативный срок освоения - 4 года; 

- общеобразовательная программа начального общего образования в классах для детей с задержкой психического развития – нормативный срок освоения – 4 года

- общеобразовательная программа основного общего образования – нормативный срок освоения -5 лет;

- общеобразовательная программа основного общего образования в классах для детей с задержкой психического развития – нормативный срок освоения -5 лет;

- общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования – нормативный срок освоения - 2 года. 
-Профессиональная подготовка «Тракторист категории «С» (нормативный срок обучения 449ч.(36 месяцев).

  2.6. Виды деятельности учреждения, не являющиеся основными:

     2.6.1.Казенное учреждение выделяет специальное помещение (школьная столовая) для организации качественного и доступного питания обучающихся. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока реализации продуктов возлагается на комиссию по питанию. Поставка продуктов питания осуществляется в порядке, установленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.6.2. Казенное учреждение может оказывать услуги по организации отдыха и оздоровления, обучающихся на основании Положения об оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей.

2.6.3. Казенное учреждение осуществляет деятельность по организации регулярной перевозки специального назначения: подвоз обучающихся на школьном автобусе из деревни Малый Турыш, деревни Русский Турыш.

2.6.4.Казенное учреждение предоставляет услуги в электронном виде.

 2.7. Приведенный перечень деятельности является исчерпывающим.

 2.8. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

-оказание платных дополнительных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

 2.9. Для реализации основных задач Казенное учреждение имеет право:

2.9.1.самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

2.9.2.самостоятельно разрабатывать и утверждать модель организации образовательного процесса, годовой учебный план, расписание занятий.

2.9.3.разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный  график;

2.9.4.выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия;

2.9.5.имеет право выбирать учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе

2.9.6.привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных граждан;

2.9.8.устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

2.9.9.Муниципальные задания для Казенного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Муниципальный отдел управления образования Муниципального образования Красноуфимский округ.

Казенное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.10.Деятельность Казенного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3. Права и обязанности учреждения, контроль за деятельностью учреждения

3.1Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.

3.2 Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.3 Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, учреждение получает с момента выдачи ему лицензии. 



3.4 Право учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

            3.5  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  Положением о совете ОУ, Договором с учредителем, настоящим Уставом.
  3.6 К  компетенции образовательного учреждения относятся:

3.6.1 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

3.6.2 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3.6.3 предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

3.6.4 установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.5 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

3.6.6 разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

3.6.7 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

3.6.8  прием обучающихся в образовательную организацию;

3.6.9  определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

3.6.10 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

3.6.11 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

3.6.12 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

3.6.13 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

3.6.14 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

3.6.15 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

3.6.16 приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

3.6.17 установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

3.6.18 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.6.19 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

3.6.20 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

3.6.21  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

3.8. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

3.8.1 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3.8.2 создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3.8.3 соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

3.9. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

   3.10. Образовательные организации формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

3.11.Образовательные организации обеспечивают открытость и доступность:

3.11.1. информации:

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

ж) о трудоустройстве выпускников;

3.11.2. копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в РФ», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3.11.3. отчета о результатах самообследования. 

3.11.4. предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

3.11.5. иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          3.12. Контроль за деятельностью учреждения осуществляется Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ.


3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ.


3.14. По представлению Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ  излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения собственника. 

4.Образовательный процесс

4.1. Казенное учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного образования, осуществляет образовательный процесс по основным  общеобразовательным  программам дошкольного образования,   начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и программе профессиональной подготовки «Тракторист категории «С». 

Основная общеобразовательная программа  дошкольного образования – (нормативный срок воспитания и образования пять с половиной лет, с 1года 6 месяцев до 7 лет) направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возрастаю
Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

1 ступень – начальное  общее образование (нормативный срок освоения четыре года) – направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
         Начальное общее образование в классах для детей с задержкой психического развития направлено на компенсацию недостатков дошкольного развития, преодоление негативных особенностей эмоционально-личностной сферы, нормализацию и совершенствование учебной деятельности обучающихся, активизацию познавательной деятельности.
2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – пять лет) – 
направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения два года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

      Система работы по коррекционному обучению детей с задержкой психического развития при получении ими основного общего образования направлена на восполнение пробелов предшествующего образования, коррекцию психического развития и эмоционально-волевой сферы детей, активизацию их познавательной деятельности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального, среднего профессионального образования (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Профессиональная подготовка «Тракторист категории «С» (нормативный срок обучения 449ч.  (36 месяцев) с целью обеспечения социальной адаптации выпускников общеобразовательных учреждений к рынку труда, формирование у них положительной мотивации к получению профессионального образования и профессии, гарантирующей трудоустройство.
4.2. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, направлена на реализацию интересов, способностей и возможности личности.  
4.3.  Содержание  образования определяется основной образовательной программой,  разрабатываемой, принимаемой и реализуемой образовательным Учреждением  самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов. 

4.4. Организация образовательного процесса в казенном учреждении осуществляется в соответствии  с  образовательными программами по предметам, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарно-гигиеническими требованиями и утвержденными самостоятельно, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком.

 Образовательные программы реализуются через учебный план и внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность  осуществляется в казенном учреждении в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей и формируются на основе анкетирования обучающихся

4.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, как государственном       языке Российской Федерации.

4.6. При реализации основных общеобразовательных программ Казенное учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и проводит их промежуточную аттестацию.

4.6.1 Текущий контроль успеваемости обучающихся казенного учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе (отметки: «1», «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично), а предметы части учебного плана формируемые участниками образовательного процесса  в 5-11 классах оцениваются «зачет», «не зачет». Устные ответы и письменные работы обучающихся оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми Казенным учреждением с учетом требований государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до участников образовательного процесса. Отметки, полученные обучающимися, вносятся учителем в классный журнал и дневник школьника.

В 1 классе дается качественная оценка работы обучающихся, бальная отметка не выставляется. А также в первом полугодии во втором классе по иностранному языку.
4.6.2 На основе текущей успеваемости выставляются промежуточные итоговые отметки за четверти для 2-9 классов, за полугодие в 10-11 классах.

Казенное учреждение организует и проводит промежуточную аттестацию в целях: постоянного мониторинга учебных достижений обучающихся по учебным предметам учебного плана в рамках учебного года или учебного курса в целом в соответствии с требованиями соответствующего федерального государственного образовательного стандарта общего образования; определения уровня сформированности личностных, метапредметных, предметных результатов; допуска обучающихся к государственной (итоговой) аттестации; определения направлений индивидуальной работы с обучающимися.

4.6.3 Ежегодная промежуточная аттестация в форме письменных итоговых работ или зачетов по русскому языку и математике (обязательно) и по двум предметам (на выбор учащихся) может проводиться по решению педагогического совета и на основании Положения о промежуточной аттестации в конце учебного года для обучающихся 2-8-х и 10-го классов. Сроки, порядок, формы годовой промежуточной аттестации доводятся до всех участников образовательного процесса не позднее двух недель до начала аттестации.

4.6.4 В конце учебного года с учетом промежуточных итоговых отметок и результатов годовой промежуточной аттестации обучающимся выставляются годовые итоговые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой педагогическим советом может быть создана комиссия для принятия у обучающегося зачета по соответствующему предмету.

4.7. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

4.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

4.9. Выпускникам прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба РФ.

4.10. Несовершеннолетние, обучающиеся 9 классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.

Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в образовательном учреждении.

4.11. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются в установленном порядке золотой и серебряной медалью.

4.12. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.13. Обучающиеся, переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, триместровые, годовые отметки «5» награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении» .

4.14. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.15. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучение в  иной форме ( семейное обучение, обучение на дому).  

   Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного академическую задолжность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолжности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).

 Перевод обучающегося в следующий класс проводится по решению педагогического совета  образовательного учреждения.

4.16. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.17. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении – в форме очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

4.18.Казенное  учреждение обеспечивает занятия на дому для детей длительно болеющих и детей-инвалидов  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

4.19. В зависимости от потребностей родителей могут быть организованы группы  кратковременного пребывания для подготовки детей предшкольного возраста.

4.20. Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами.

Учебный год  в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во II – Х классах –34 недели, в IX и XI классах – 34 недели

Продолжительность каникул  в течение учебного года (суммарная) –  не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные  недельные каникулы.

В 1 классе – пятидневная учебная неделя, во 2-11 классах шестидневная учебная неделя.

4.21. В Казенном  учреждении устанавливается следующий режим работы:

а/ длительность пребывания детей в Структурном подразделении 10 часов в день;

б/ начало уроков  – 9.00.,  продолжительность урока – 40 минут, перемены после 1-го и 2-го уроков – 15 минут, 4-го и 5-го уроков  по 20 минут, остальные перемены по 10 минут.

в/ в первом классе используется ступенчатый режим обучения: в первом полугодии  в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, 1 день по 5 уроков с уроком   физической культуры, январь-май – по 4 урока по 40 минут каждый, один день по 5 уроков с уроком  физической культуры.

г/ перерывы для приема пищи в соответствии с утвержденным графиком.

д/ максимальная величина предельно допустимой недельной нагрузки составляет: в 1 классе-21ч., 2-4 кл. -26ч., 5кл.-32ч., 6кл.-33ч., 7кл.-35ч., 8-9кл.-36ч., 10-11 кл. – 37ч.

4.22. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве  25 учащихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.

4.23. При проведении занятий по иностранному языку в V -XI  классах,  по информатике и  вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы  классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также   классов первой ступени  при изучении иностранного языка.

4.24. Казенное учреждение предусматривает проведение опытнических работ по окружающему миру в начальных классах, по биологии в 5-11 классах.

4.25.  Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, воспитанников, педагогов, применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся, воспитанникам не допускается.

4.26. Казенное учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреж​дениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образователь​ных услуг,  при наличии лицензии (разреше​ния) на данный вид деятельности

4.27. В целях трудового воспитания учащихся и привития практических навыков в ведении домашнего хозяйства учащиеся школы со 2 по 10 класс могут участвовать в производственном процессе выращивания овощей и корнеплодов на пришкольном участке по согласию родителей (законных представителей) и учащихся на основании заявления.  График работы утверждается ежегодно на заседании  Совета Казенного Учреждения. Выращиваемая продукция в полном объеме используется для  организации питания обучающихся.
4.28. Казенное  учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а/ невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения:

б/ реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

в/ жизнь и здоровье учащихся, воспитанников и работников Учреждения во время      образовательного процесса;

г/ нарушение прав и свобод учащихся, воспитанников и работников Учреждения.

д/ качество образования своих выпускников;

е/все подлежащие обучению граждане.

4.29. Наполняемость классов компенсирующего обучения и  классов для детей с задержкой психического развития устанавливается в количестве не более 12 обучающихся

                           5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждений являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения,   родители  (законные представители) обучающихся.

           5.2. При приеме детей в образовательное учреждение администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, в том числе локальными актами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении, а также права и обязанности участников образовательного процесса.

 Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется   также согласие на обработку личных персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
         5.3. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.                                                                      

           5.4. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

            5.5. Группы формируются по разновозрастному и одновозрастному принципу.
Наполняемость групп в соответствии с нормами СанПиНа. В структурное подразделение
принимаются дети от 1,5 до 7 лет.

           5.6. При приеме воспитанников в Структурное подразделение заключается договор между родителями (законными представителями) и Казенным учреждением, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

           5.7. 3а ребенком сохраняется место в детском саду в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или очередного отпуска родителей, а также в летний период, независимо от времени продолжительности отпуска родителей (законных представителей). В договоре с родителями или законными представителями могут быть указаны иные случаи сохранения места за ребенком
5.8. По состоянию на 1  сентября  каждого года издается  приказ о зачислении вновь поступивших детей. Формируется  и  утверждается  количественный и персональный  состав сформированных групп. Списки детей по группам, утвержденные руководителем Казенного учреждения  вывешиваются для ознакомления родителей.

5.9. Отчисление из детского сада может производиться по заявлению родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих;

5.10. Казенное учреждение обеспечивает прием на все ступени общего образования всех детей, проживающих на территории МО Красноуфимский округ, на которой расположено учреждение и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Детям из семей, не проживающих на территории МО Красноуфимский округ, на которой расположено учреждение, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.

5.11. В 1 класс   для обучения на ступени начального общего образования принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев не позднее 8 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По  заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте. 

5.12. При приеме детей в первый класс запрещается проведение конкурса в любой форме – экзамена, собеседования, тестирования. 

5.13. Для зачисления ребенка в первый класс его родители (законные представители) представляют в учреждение заявление о приеме (начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года), 

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, 

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

5.14. Прием на ступень начального общего образования осуществляется посредством издания приказа руководителя учреждения о зачислении ребенка в учреждение  в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории МО Красноуфимский округ, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

Учреждение, по окончанию приема в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.                                                                                   

5.15. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.                                                                                                                                                                      

5.16. При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании

5.17. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.
5.18. Учащиеся, переходящие в Учреждение в Х, ХI класс из профессиональных учебных заведений, сдают недостающий  объем  учебного материала дисциплин, предусмотренных  учебным планом.

5.19. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающегося в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из образовательного учреждения, в которое выбыл ребенок, о приеме в него данного обучающегося. 

5.20. Территориальная  комиссия  по делам несовершеннолетних и защите прав и орган опеки и попечительства дает согласие на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иное образовательное учреждение, либо на изменение формы обучения до получения ими основного общего образования. 

5.21. В Учреждении запрещается:

5.21.1 привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательным программам, без их согласия и согласия родителей (законных представителей);

5.21.2 принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

        5.22. Обучающиеся  в Казенном учреждении имеют право на:
5.22.1. удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;  


5.22.2  развитие его творческих способностей и интересов;


5.22.3  предоставление оборудования, игрушек, игр, учебных пособий;


5.22.4 получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;   


5.22.5 совершеннолетние граждане РФ имеют право на выбор образовательного учреждения  и формы получения образования;


5.22.6  обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 


5.22.7 бесплатное пользование библиотечным фондом;


5.22.8 получение дополнительных  образовательных услуг;


5.22.9 участие в управлении Казенным учреждением, право избирать и быть избранным в    Совет  Учреждения;


5.22.10 уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,     свободное выражение своих взглядов и убеждений;

        5.22.11 создание органов ученического самоуправления

        5.23. Учащиеся в Казенном учреждении обязаны:
        5.23.1 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

       5.23.2 выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

       5.23.3 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

       5.23.4 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

       5.23.5 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

       5.24.Учащимся Казенного учреждения запрещается:

а/ приносить в Казенное  учреждение или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;


б/ использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;


в/ принимать физическую силу и психическое воздействие для выяснения отношений между собой;


г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

       5.25. Другие обязанности учащихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом по технике безопасности;

       5.26. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.27. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.28. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

5.29. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

5.30. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

5.31. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.32. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

5.33. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

5.34. Учащиеся могут быть отчислены из Казенного учреждения:

5.34.1 в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

5.34.2 по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

5.34.3 при переходе обучающегося из общеобразовательного учреждения одного вида в общеобразовательное учреждение другого вида (при получении подтверждающих документов из другого образовательного учреждения);

5.35. По решению педагогического совета, Совета Казенного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава учреждения допускается исключение из учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Грубым нарушением устава Казенного  учреждения признается нарушение в виде:

- умышленного уклонения от обучения в течение более чем 6 месяцев;

- оскорбления участников образовательного процесса в грубой словесной или действенной форме в присутствии 3-х лиц;

- неправомерного поведения, приводящего к срыву образовательного процесса;

-применения физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

- употребление и распространение алкоголя, наркотических и психотропных веществ в стенах школы или во время образовательного процесса.

-умышленного причинения существенного ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, работников и посетителей школы;

-умышленного причинения  вреда жизни и здоровью обучающихся, работников учреждения, посетителей школы;

Факты грубого нарушения устава общеобразовательного учреждения должны быть документально зафиксированы.

Исключение  обучающихся из Казенного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников,  а так же нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающихся, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав  органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося Учреждение обязано незамедлительно проинформировать муниципальный отдел управления образованием МО Красноуфимский округ,  родителей (законных представителей) или лиц их заменяющих, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Муниципальным отделом  управления образованием  МО Красноуфимский округ, совместно с родителями (законными представителями) или лицами их заменяющими,  исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство, и (или)  продолжения обучения  в другом образовательном учреждении.

5.36. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается Территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав  совместно с муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в ином  образовательном учреждении.

5.37. С целью проведения профилактических мероприятий, направленных на оказание социальной и педагогической помощи учащимся, нарушающим всеобуч и нормы поведения,  в Учреждении создан Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних. Совет профилактики  - это социально-профилактический орган, регламентирующий индивидуальную, личностно-ориентированнную и коррекционно-профилактическую деятельность, как с детьми группы риска, так и с семьями, попавшими в социально опасное положение  и нуждающимися в социальной помощи.

5.38. Родители (законные представители) имеют право:

5.38.1 выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

5.38.2 дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

5.38.3 знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

5.38.4 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5.38.5 защищать права и законные интересы обучающихся;

5.38.6 получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

5.38.7 принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

5.38.8 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.38.9 на компенсацию части родительской платы в порядке, установленном законодательством РФ, ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем или директором учреждения,; 

5.38.10 досрочно расторгать договор между родителями (законными представителями) и Структурным подразделением;

5.38.11 вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

5.39. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

5.39.1 обеспечить получение детьми общего образования;

5.39.2 соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

5.39.3 уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.39.4 соблюдать условия договора между Структурным подразделением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

5.39.5 ликвидацию учащимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

5.40. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

           При приеме на работу  обязательны следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

5.41. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя (воспитателя) под расписку со следующими документами:

а/ коллективным договором;

б/ уставом Казенного  учреждения;

в/ правилами внутреннего распорядка;

г/ должностными инструкциями;

д/ приказом об охране труда и соблюдения Правил техники безопасности;

е/ другими документами, имеющимися в Казенном  учреждении.

5.42. Педагогические работники обязаны:

5.42.1 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

5.42.2 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

5.42.3 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

5.42.4 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5.42.5  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

5.42.6 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

5.42.7  систематически повышать свой профессиональный уровень;

5.42.8 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

5.42.9 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

5.42.10 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5.42.11 соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

5.43. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5.44.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

            5.45. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами::

5.45.1 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

5.45.2 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

5.45.3 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

5.45.4 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5.45.5 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

5.45.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

5.45.7 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

5.45.8 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

5.45.9 право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

5.45.10 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

5.45.11 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

5.45.12 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

5.45.13 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.46. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

5.46.1 право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

5.46.2 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

5.46.3 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

5.46.4 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5.46.5 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.46.6 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

5.46.7 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.47. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.48. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.49. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

5.50. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

5.51. Трудовые отношения с работниками Казенного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

а/ применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника;

б/ появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета работников  Казенного учреждения.

6. Управление учреждением
6.1. Права Учредителя:
а/ реорганизует и ликвидирует Казенное учреждение с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Казенным учреждением;

б/ отношения между Учредителем и Казенным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ;

в/ определяет порядок приема граждан в Казенном учреждении;

г/ утверждает Устав Казенного учреждения;

д/ получает ежегодный отчет от Казенного учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

е/ руководитель Казенного  учреждения может быть избран коллективом Казенного учреждения с последующим утверждением Учредителем;

ж/ контролирует образовательную, финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения.

6.2. Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом “Об образовании в РФ” и Типовым положением об общеобразовательном Учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья человека, свободного развития личности.

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Основными формами самоуправления являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Совет Казенного учреждения.

6.3. Трудовой коллектив составляют все работники Казенного учреждения. Полномочия трудового коллектива  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Казенного учреждения.

6.4. Общее собрание трудового коллектива Казенного учреждения имеет право:

а/ обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о структурном подразделении.
б/ обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива  и принимать решение о вынесении общественного порицания при наличии вины;

в/избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам

г/принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

6.5 Педагогический совет:

              - разрабатывает устав;

  - разрабатывает  образовательную программу, программу развития и   положения в рамках своей компетенции;

 - обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования в рамках своей компетенции;

 -  принимает решение о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- решает вопрос о переводе учащихся в следующий класс, в том числе условно, об оставлении учащегося на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения при получении им основного общего  образования;

- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 18 лет  из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- обсуждает план работы  на учебный год;

- обсуждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России»;

-принимает решение о выдаче документов об образовании;
- принимает решение о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», Похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

-рассматривает  локальные нормативные акты, регулирует образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса.
6.5.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники казенного учреждения, а также председатель Совета Казенного учреждения и председатель родительского комитета.

6.5.2. Председателем педагогического совета казенного  учреждения является его директор. Директор Казенного учреждения своим приказом назначает  секретаря педагогического совета.

6.5.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

6.5.4. Протоколы заседаний педагогического совета подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах  50 лет.

6.6 На основании п.4 ст. 26 ФЗ «Об образовании в РФ» в Казенном учреждении создается высший орган самоуправления – Совет Казенного учреждения, он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся,  педагогов, родителей. (законных представителей).

6.6.1. Совет Казенного учреждения:

- принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему;

- согласовывает учебный план школы;

-согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

- устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся   без   попечения   родителей   (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;

- содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития Школы;

- согласовывает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- дает согласие на сдачу в аренду Школой в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;

-  заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;

-  дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;

- ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы;

- ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Школе;

6.7. Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности  среди несовершеннолетних:

является общественным органом управления школой, основными функциями которого являются:

-  координация деятельности субъектов профилактики, классных руководителей, родителей обучающихся   (их   законных   представителей),   представителей   внешкольных   организаций   по заявлениям профилактики безнадзорности и правонарушений, вопросам охраны прав ребенка;

-  рассмотрение представлений классных руководителей о постановке учащихся на внутришкольный учет и принятие решений по данным представлениям;

- оказание консультативной, методической помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей;

-  организация и оказание содействия в проведении различных форм работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе, охране прав и законных интересов детей;

-  обсуждение анализа результатов деятельности классных руководителей по профилактике безнадзорности и правонарушений, психологической службы по работе с детьми «группы риска»;

- рассмотрение конфликтных ситуаций, связанных с нарушением локальных актов школы, с проблемами межличностного общения участников образовательного процесса в пределах своей компетенции;

- привлечение специалистов - врачей, психологов, работников правоохранительных органов и других субъектов к совместному разрешению вопросов, относящихся к компетенции профилактики;

- подготовка ходатайств в Педагогический совет школы о решении вопроса, связанного с дальнейшим пребыванием учащихся-правонарушителей в школе в соответствии с действующим законодательством;

- обсуждение вопросов пребывания детей в неблагополучных семьях, подготовка ходатайств в соответствующие органы.

6.8. В Казенном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Казенное учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

6.9. Непосредственное руководство Казенным учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

6.9.1 Директор Казенного учреждения имеет право на:

-     представление Казенного  учреждения во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК  РФ;

· утверждение образовательной программы, программы развития;

· утверждение локальных актов, положений регламентирующих работу казенного учреждения;

· утверждение штатного расписания;

· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Казенного учреждения и учащимися;

- приостанавливать действие решения Совета Казенного Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.9.2 Директор Казенного учреждения несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством и должностными инструкциями.

6.9.3 Директор выполняет работы по воинскому учету и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе работающих в данном Казенном  учреждении.

6.9.4 Директор несет ответственность за соблюдение законодательства РФ по вопросам обороны, предупреждению и ликвидации ЧС, угрожающих жизни и здоровью граждан.

6.9.5 Непосредственное руководство Структурным подразделением осуществляет заведующий структурным подразделением, прошедшие  соответствующую аттестацию, которые назначаются директором Казенного учреждения.

6.9.6 Руководитель Структурного подразделения,   имеют право на :

- Действует от имени Подразделения, представляет его во всех учреждениях и организациях   по доверенности Учреждения;

- имуществом и материальными ценностями в пределах прав, предоставленных ему по доверенности Учреждения;

- Представляет Учреждению сотрудников для приема на работу, увольнения и перевода с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;

- Согласовывает с Учреждением штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы; надбавок, доплат сотрудникам в пределах имеющихся средств;

- Утверждает графики работы сотрудников и расписание учебных занятий по согласованию с Учреждением

- Издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Подразделения и воспитанниками;

- Контролирует деятельность педагогов, в том числе путем посещения занятий и других видов учебных и воспитательных мероприятий;

- Формирует контингент воспитанников Подразделения;

- Создает условия для реализации образовательных программ;

- Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного воспитания;

- Решает другие вопросы текущей деятельности, не относящиеся к компетенции Учреждения.

6.10. Казенное учреждение имеет право издавать следующие локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о фонде материального поощрения;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Должностные инструкции для работников Учреждения;

· Положение о порядке перевода, отчисления и исключения обучающихся;

· другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения и действующему законодательству.

7. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения

7.1. Источниками формирования имущества Казенного учреждения являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им
органом;

· средства Учредителя;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие  источники  в  соответствии  с  действующим  законодательством
Российской Федерации.

7.2. Имущество Казенного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Казенного учреждения является Муниципальное  образование Красноуфимский округ.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Казенным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Казенным учреждением учредителем или приобретенных Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Казенным учреждением учредителем или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.6. Казенное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Муниципального образования Красноуфимский округ в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

7.7. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

7.8. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.9. Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Казенному учреждению не предоставляются.

7.10. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

8. Информация о деятельности Казенного учреждения

8.1. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

8.1.1 учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

8.1.2 свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения;

8.1.3 решение учредителя о назначении руководителя Казенного учреждения;

8.1.4 положения о филиалах, структурных подразделениях Казенного учреждения;

8.1.5 план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

8.1.6 годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

8.1.7 сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8.1.8 муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

8.1.9 отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального  имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Муниципальным отделом управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.2. Казенное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.1  настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9. Перечень локальных актов Казенного учреждения

9.1. К видам локальных  актов, регламентирующих деятельность Учреждения относятся:

- устав, концепции, программы;

- приказы, распоряжения, инструкции;

- протоколы, договоры, правила;

- положения, планы, расписания;

- графики, разрешения.

9.2 Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения:

- Приказы и распоряжения директора Учреждения;

- Положение о порядке перевода, отчисления и исключения обучающихся МКОУ Большетурышская СОШ.

- Положение о порядке приема граждан в муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  Большетурышская средняя общеобразовательная школа.

- Положение о школьной конфликтной комиссии по рассмотрению заявлений и обращений участников образовательного процесса, связанных с организацией и проведением государственной (итоговой) аттестации выпускников МКОУ Большетурышская СОШ.

- Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных (итоговых) материалов в общеобразовательных учреждениях.

- Положение о педагогическом совете МКОУ Большетурышская СОШ.

- Положение о Совете казенного учреждения.

другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения и действующему законодательству.
10. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Казенного учреждения

10.1. Казенное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

Реорганизация Казенного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Казенного учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Муниципального образования Красноуфимский округ. 

10.3. При реорганизации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.4. Изменение типа Казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Казенного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.5. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом: администрацией Муниципального образования Красноуфимский округ 

10.6. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

10.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Муниципального образования Красноуфимский округ.

10.8. При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.9. Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

11. Порядок внесения изменений в Устав Казенного учреждения

11.1 Изменения  и дополнения в Устав Казенного учреждения  принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Муниципальным отделом управления образования Муниципального образования Красноуфимский округ.

11.2 Изменения и дополнения в Устав Казенного учреждения  вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

12. Заключительные положения

12.1 Настоящий Устав принят общим собранием трудового коллектива, утвержден Учредителем, вступает в законную силу с момента государственной регистрации и действует до реорганизации, ликвидации Казенного учреждения.

12.2  Настоящий Устав составлен в шести экземплярах, каждый из которых имеют одинаковую юридическую силу.
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